Na temelju ¢lanaka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/2014.) i
Clanaka 5. i 6. Zakona o tehni¢koj kulturi (Narodne novine, 76/1993., 11/1994. i
38/2009.} Skupstina udruge Zvjezdano selo Mosor - Znanost, kultura, umjetnost na
sjednici odrZzanoj 10. rujna 2015. godine u Splitu donosi

STATUT

Zvjezdanog sela Mosor - Znanost, kultura, umjetnost
I. TEMELINE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom udruga Zvjezdano selo Mosor - Znanost, kuitura, umjetnost (u
daljnjem tekstu Udruga) regulira odredbe o nazivu, sjedidtu, zastupanju; izgledu
pecata; o ciljevima i podruéju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima
se ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukiadno zakonu; o nadinu
osiguranja javnosti djelovanja Udruge; o uvjetima i nadinu uclanjivanja i prestanku
Clanstva, pravima, obvezama i odgovornostima te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i
nacinu vodenja popisa ¢lanova; tijelima Udruge, njihovu sastavu i nadinu sazivanja
sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, na&inu odiuivanja i trajanju mandata te
nadinu sazivanja Skupétine u slucaju isteka mandata: izboru i opozivu likvidatora
Udruge; o prestanku postojanja ’Udruge; o imovini, nadinu stjecanja i raspolaganju
imovinom; o postupku s imovinom u slu€aju prestanka postojanja Udruge te o
nacinu rjedavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge te drugim pitanjima od
znacaja za Udrugu.

Izrazi koji se za fizicke osobe u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su
neutralni i odnose se na osobhe muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.
Udruga djeluje kao nestranacka udruga civilnoga drustva.

Udruga je neprofitna pravna osoba i upisana je u Registar udruga Republike
Hrvatske i u Registar neprofitnih organizacija.

Udruga je registrirana pri Uredu driavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji,
Sluzbi za opéu upravu,

Udruga djeluje na podruéju Grada Splita i Splitsko-dalmatinske Zupanije.
SjediSte Udruge je u Simiceva 50/a, 21000 Split.

Odluku o adresi i promjeni adrese sjediSta donosi Skupstina.



Clanak 3.
Udruga djeluje pod nazivom: Zvjezdano selo Mosor - Znanost, kultura, umjetnost.

Skraceni naziv Udruge je: ZSM-ZKU.

Clanak 4.

Udruga je pravni sljednik Drustva astonoma amatera Split (DAAS), osnovanog
1974, godine u Splitu i prvi put registrirane 1974. g.

Clanak 5.

Udruga ima svoj znak i zastavu. Znak Udruge je okruglog oblika. U sredini je
prikazan stilizirani obris zvjezdarnice na Mosoru, oko kojega je kruzni natpis s
punim imenom Udruge. Zastava je pravokutnog oblika i bijele boje, s ucrtanim
znakom Udruge u sredini.

Clanak 6.

Udruga ima pecat. Pecat Udruge je okruglog oblika, promjera 30 mm. U sredini su
nacrtan obris zvjezdarnice na Mosoru, a uz rub ispisan tekst: ZVIJEZDANO SELO
MOSOR - ZNANOST, KULTURA, UMJETNOST. ;

Clanak 7.

Udruga predstavljaju i zastupaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge.

Clanak 8.

Udruga je ¢lanica Zajednice tehnicke kulture Grada Splita i Zajednice tehnicke
kulture Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Udruga se moZe udruZiti u zajednice udruga u zemlji Ciji su ciljevi i djelatnosti
podudarni s njezinim ciljevima i djelatnostima i ako udruZivanje pridonosi
postizanju ciljeva njezina djelovanja utvrdenih ovim Statutom.

O udruzivanju u druge zajednice, kao i o istupanju iz ¢lanstva odnosno
razdruzivanju, odluuje Skupstina Udruge na prijedlog Upravnog odbora Udruge.



II. PODRUCIE DJELOVANJA, CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 9.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podrudju tehni¢ke kulture, obrazovanja,
znanosti i istraZivanja, kulture i umjetnosti, odrzivog razvoja, zastite okolisa i
prirode i medunarodne suradnje.

Ciljevi Udruge su:

- poticanje i promicanje tehnike kulture na podrucju astronomije, prirodnih

znanosti uopce, informatike i ekologije;

- o€uvanje i upoznavanje miadih narastaja s kulturnom i prirodnom bastinom;

razvitak i promicanje vlastitih djelatnosti, osposobljavanja i unapredivanja rada
¢lanova, te zastita viastitih interesa i zastupanje i zastita interesa i uvjerenja
svojih ¢lanova u savezima i zajednicama udruga, pred drZavnim tijelima i tijelima
lokalne samouprave:

animiranje Sto veceg broja predskolaca, u&enika osnovnih i srednjih skola,
studenata i ostalih gradana, u svrhu znanstvenog i tehnikog obrazovanja, te
omogucavanjem stvaralackog rada odnosno izrazavanja i potvrdivanja
stvaralackih sposobnosti, znanja i vjeétina;

popularizacija dostignuéa i stvaralagtva te zalaganje za razvoj, Sirenje i primjenu
znanstvenih i tehnickih postignuéa po mjeri zakona odrzivog razvitka (zastite
okolisa) i Covjeka dostojnog Zivota;

unaprijedenje struénog rada i promidsba istraZivanja (znanstvenih, tehnickih i
dr.) i inovacija u tehni€koj kulturi;

njegovanje duha zajednistva, vrijednosti i pravila tehni¢kog stvaraladtva,
humanosti, sno3ljivosti, medusobnog postovanja, te suradnje i prijateljstva
medu ljudima neovisno o dobi, spolu, rasi, nacionalnosti, klasnoj, vjerskoj i
politi¢koj pripadnosti i svjetonazoru;

sudjelovanje u humanitarnim, ekologkim i drugim akcijama, te pruZanje
nesebicne pomodi u prirodnim, tehnoloskim i ostalim nesrec¢ama.

Clanak 10.

U ostvarivanju svojih ciljeva Udruga provodi sljedede djelatnosti:

poticanje, uskladivanje, promicanje i unapredivanje sveukupnih aktivnosti
svojih ¢lanova u tehni¢koj kulturi, posebice astronomiji, kako bi oni

ucinkovitije zadovoljavali svoje osobne, zajednitke i javne potrebe u tehnickoj
kulturi;



- poticanje i promicanje ukupnih aktivnosti tehnicke kulture, ukljucujuéi izradu
programa svekolikih aktivnosti u tehnickoj kulturi;

- stvaranje i unapredenje sveukupnih uvjeta slobodnog udruzivanja gradana i
njihovog bavijenja tehnickom kulturom iz kreativnih i rekreativnih pobuda u
svom okruzenju;

- osposobljavanje ¢lanova za stjecanje i prosirivanje znanja i vjestina,
izrazavanje i potvrdivanje njihovih stvaralackih sklonosti i sposobnosti u
svrhu primjene i koriStenja sveukupnog potencijala znanstveno - tehnickih
dostignuca, te zastite i unapredivanja Zivotnog i radnog okolisa;

izvodenje izvanskolskih i izvannastavnih programa tehnickog, ekoloskog i
informatickog odgoja i obrazovanja mladezi, a osobito darovite i
hendikepirane djece,

- poticanje svojih ¢lanova na koristenja tehnickih dostignucéa u procesu rada i u
svakidaénjem Zivotu, a time i promicanje tehni¢kog razvitka gospodarstva,
znanosti i svekolikog Zivota i rada, te podizanje kakvoce Zivota i boljitka svih
gradana;

- organizaciju natjecanja, susreta, izlozbi, edukacijskih izleta i slicnih
aktivnosti, te sudjelovanje na sli¢nim manifestacijama u organizaciji drugih
udruga, saveza i zajednica;

- izdavacku djelatnost iz podrucja djelovanja udruge, sukladno posebnim
propisima;

- nabavku opreme i odrZavanje objekata ciji je udruga viasnik ili korisnik;
- suradnju s gospodarskim organizacijama, Skolama i drzavnim tijelima;

- obavljanje i drugih poslova odredenih ovim Statutom i Zakonom o tehnickoj
kulturi.

Clanak 11.

Udruga mozZe radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih ciljeva, koji se
ostvaruju kroz provedbu programa od interesa za opce dobro, neposredno obavljati
gospodarske i druge djelatnosti u skladu s posebnim propisima.

Udruga obavlja sljedeée gospodarske djelatnosti:
- najam prostora | opreme;

- izdavanje obrazovnih tiskanih ili elektronickih publikacija iz podrucja
izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja u podrulju tehnicke kulture,
popularizacija tehni¢ke kulture i sli¢no;

- usluge promidzbe i reklamiranja.



Ako u ostvarivanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari visak prihoda nad
rashodima, on se mora koristiti iskljuéivo za provedbu i unaprjedenje djelatnosti
Udruge u skladu s ciljevima utvrdenim Statutom.

Udruga moze radi ostvarivanja ciljeva i zadada utvrdenih ovim Statutom, u skladu
sa zakonom, osnovati pravnu osobu za provedbu gospodarskih djelatnosti, a odluku
o nacinu na koji ¢e se Udruga baviti djelatnostima iz ovog stavka, donosi Upravi
odbor.

III. JAVNOST RADA

Clanak 12,
Rad Udruga je javan.

Svi Elanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu, sukladno odredbama
Statuta i zakona te pravo uvida u rad tijela i odluka koje njena tijela donose.

Javnost rada Udruge ostvaruje se:

- pravodobnim i istinitim izvjestavanjem é&lanstva i nadleZnih tijela o radu
Udruge i o znaajnim dogadanjima, pisanim izvie$¢ima, na posebnim skupovima
ifi u digitalnom obliku te putem medija

- objavom na internetskim stranicama Udruge,

izdavanjem publikacija Udruge,

javnim priopcavanjem ili

na drugi prikladan nadin.

Sjednice tijela Udruge su javne osim u izuzetnim sluCajevima radi zadtite interesa
maloljetnih Clanova i kada je to radi zajtite maloljetnika, propisanc zakonom i
drugim propisima.

1V, ELANSTVO, PRAVA, OBVEZE, STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA I
RIESAVANIE SPOROVA/SUKOBA INTERESA

1. €lanstvo u Udruzi
Clanak 13.
Clanovi Udruge mogu biti fizi¢ke i pravne osobe.

Pravna osoba Clanica Udruge djeluje u Udruzi putem svog predstavnika kojeg
imenuje osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.



Clanom Udruge mogu postati i osobe bez poslovne sposobnosti ili s ograni¢enom
poslovnom sposobnoscu bez prava glasa.

Clanovi iz stavka 3. ovog &lanka mogu prisustvovati sjednicama tijela Udruge i
sudjelovati u aktivnostima koje Udruga provodi, ali bez prava odludivanja u tijelima
Udruge.

Clanom Udruge se postaje upisom u popis ¢lanova koji vodi tajnik Udruge.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu
(naziv) &ana, OIB-u, datumu pristupanja udruzi, kategoriji Clanstva i datumu
prestanka ¢lanstva u Udruzi.

Popis &lanova uvijek je dostupan na uvid svim Clanovima i nadleznim tijelima na
njihov zahtjev.

Clanak 14.

Clanovi Udruge imaju pravo biti obavijesteni o radu Udruge i nadzirati njezin rad.

Clanak 15.
Udruga moze imati slijedece Clanove:

. redoviti ¢lan

pridruzeni ¢lan

mladi ¢lan

podupiruci clan

. po¢asni odnosno zasluzni &lan

Redovitim ¢lanom Udruge moZe postati svaki poslovno sposoban gradanin iz £.13
te pravna osoba pod uvjetom da se sloZi 2/3 ukupnog broja Clanova UO.

Redovitim ¢lanom mozZe se postati samo nakon minimainog dvogodisnjeg aktivnog
staza u Udruzi nakon $to ga predloZe dva &lana Upravnog odbora.

Pridruzenim &lanom odlukom Upravnog odbora moZe postati svaki poslovno
sposoban gradanin iz €.13 te pravna osoba nakon 5to podnese pismenu zamolbu.
Mladim ¢lanom moZe postati svaka osoba mlada od 18 godina.

Podupiruéim é&lanom postaje odlukom Upravnog odbora svaki gradanin koji
redovito nov&ano ili na drugi na&n podupire rad Udruge, te oni &lanovi koji
znaajnom jednokratnom potporom (donacijom) pomognu razvoj i napredak
Udruge u ostvarivanje njeznog programa.

Podasnim (zasluznim) &lanom ili Predsjednikom mozZe biti proglasen gradanin
koji je izuzetno zasluZan za djelovanje, razvitak i ostvarivanje ciljeva Udruge.
Potasnog ¢lana progladava Skupstina Udruge na prijedlog Upravnog odbora.



Clanak 16.

Redoviti, pridruZeni i mladi &lanovi te pravne osobe placaju &anarinu prema
Pravilniku koji donosi Upravni odbor.
Podupiruci i pocasni ¢lanovi ne pladaju danarinu.

2. Uvjeti za prijam u élanstvo
Clanak 17.

Ispunjavanje uvjeta za prijem u ¢&lanstvo utvrduje Upravni odbor, a odluku o
prijemu u Clanstvo donosi Skupstina Udruge.
Odluka Skupstine Udruge je konaéna.

3. Prava i obveze ¢lanova
Clanak 18.
Prava i obveze ¢lanova su:

- birati i biti birani u tijela Udruge,

- biti obavijesteni o radu Udruge i njenih tijela te o materijalno
financijskom-postovanju,

- davanje primjedaba i miljenja na rad Udruge i tijela Udruge,

- bavljenje astronomijom i ostalim djelatnostima iz €.9 uz koristenje
imovine i strune pomodi Udruge u skladu s odlukama upravnih tijela
Udruge,

- sudjelovanje u ostvarivanju ciljeva i programa rada Udruge,

- skrb o razvitku Udruge,

- dobivanje informacija o radu Udruge,

- iznoSenje misljenja i prijedloga te pokretanje rasprave o pitanjima u vezi

djelatnosti i rada Udruge,

- stjecanje priznanja i nagrada za Svoj rad,

- pridrzavanje statuta i drugih akata Udruge,

- izvrSavanje odluka tijela Udruge i preuzetih obveza,

- Cuvanje i podizanje ugleda te zastita interesa Udruge,

- Cuvanje imovine Udruge,

- redovito pla¢anje €lanarine



4, Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 19.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- smréu
- istupanjem iz ¢lanstva
- brisanjem iz ¢lanstva
- iskljucenjem

Clan istupa iz &lanstva Udruge dobrovoljno na osnovi pismene obavijesti Upravnom
odboru.

Clan se brige iz ¢lanstva Udruge ako nije platio ¢lanarinu za prethodnu godinu.

O brisanju iz ¢lanstva na temelju prethodnog stavka odluku donosi Upravni odbor.
Protiv odluke iz prethodnog stavka mozZe se izjaviti Zalba Skupstini Udruge.

zalba se podnosi u roku od 30 dana od dana prijama odluke.

Clan ée biti iskljuCen iz ¢lanstva Udruge uz sljedecim slucajevima:

s ako ne postuje odredbe ovog Satuta

« ako svojim djelovanjem nanese Stetu interesima i ugledu Udruge

Odluku o iskljuenju donosi Upravni odbor. Iskljuceni ¢lan ima pravo protiv odluke o
iskljucenju podnijeti Zalbu Skup5stini u roku od 15 dana.

Skupétina je duZna rijesiti Zalbu u roku 30 dana racunajuéi od dana dostave Zalbe.
Odluka Skupstine o isklju¢enju je konacna.

Clanak 20.

Clan Udruge koji postupa suprotno odredbama ovog Statuta ili odlukama tijela
Udruge i time nanese Stetu interesima i ugledu Udruge moze se izredi jedna od
stegovnih mjera:

1. upozorenje
2. opomena pred iskljuenje
3. iskljuéenje

Stegovni postupak provodi Upravni odbor, a odluke o navedenim mjerama donosi
Skupstina Udruge.



5. RjeSavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge

Clanak 21.

Spor u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima c¢lanova Udruge
kojima E&lanovi mogu slobodno mogu slobodno raspravijati, a koji utjeéu na rad
Udruge u cjelini, odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajedni¢kog interesa za
sve Clanove Udruge.

Ako postoji spor izmedu Clanova Udruge, koji oteZava ili onemogucava rad Udruge
te se ne moze rijeSiti kroz postupke propisane ovim Statutom, &lanovi Udruge
obvezuju se rijesiti mirenjem. Na postupak mirenja primjenjuje se Zakon o mirenju.

Ako postupak mirenja ne uspije, Skupstina Udruge za rjeSavanje sporova,
imenuje Arbitrazno vijee od 3 ¢&lana za svaki pojedini sludaj ili ¢e rijefavanje
sporova staviti u nadleznost Nadzornog odbora.

Sastav, mandat i nacin odludivanja vije¢a ureduju se Pravilnikom koji donosi
Skupstina.,
Odluka Arbitraznog vijeéa je konaéna.

Clanak 22.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znadaja za Udrugu moraju
postupati ¢asno, poSteno, savjesno, odgovorno i nepristrano cuvajuci vlastitu
vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge &lanovi ne smiju svo]j privatni interes stavljati
iznad interesa drustva.

Clanak 23.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge
ili kad privatni interes utjee ili moZe utjecati na nepristran rad &ana Udruge u
obavljanju djelatnosti, ¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan jeo
tome bez odlaganja izvijestiti Upravni odbor i izuzeti se od daljnjeg rada.



UNUTARNJE USTROJSTVO UDRUGE

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

1. Zajednicke odredbe
Clanak 24.

Udrugom upravljaju redoviti ¢lanovi, i to: neposrednim osobnim izjasnjavanjem u
Skupétini, posredno preko izabranih ¢lanova u druga tijela Udruge, iniciranjem
razmatranja odredenih pitanja tijelima Udruge i na druge nacine utvrdene ovim
Statutom.

Clanak 25.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina,
2. Upravni odbor
3. Nadzorni odbor

Mandat tijela Udruge traje Cetiri godine.

2. Skupstina Udruge
Clanak 26.

Skup&tina je najvise upravno tijelo Udruge, a tvore ju redoviti Clanovi Udruge.

Clanak 27.

Skupstina Udruge:

usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

usvaja Poslovnik o radu Skupstine,

usvaja program rada Udruge i djelovanja tijeta Skupstine Udruge,

usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu,

usvaja godisnji financijski izvjestaj i izvjedtaj o radu za prethodnu kalendarsku
godinu,
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- donosi odluke o udruzivanju Udruge u zajednice, mreze, saveze i druge oblike
povezivanja udruga,

- donosi odluku o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti,
prestanku rada i raspodjeli preostale imovine Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanje, spajanje i podjela),

- donosi odluku o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge i iskljuc¢enju
iz Clanstva u drugom stupnju,

- donosi odiuku o ustanovljenju javnih priznanja Udruge,
- donosi odluku o izdavanju glasila Udruge,

- odiuCuje o promjeni sjedi$ta Udruge,

- odluCuje o promjeni pecata Udruge,

- donosi odluku o postupku s imovinom u sluaju prestanka postojanja Udruge na
prijedlog Upravnog odbora Udruge. U nemogucnosti saziva Skupstine, odluku
donosi Upravni odbor Udruge,

- donosi odluku o prenodenju ovlasti Upravnom odboru o usvajanju prijedloga
financijskog plana koji ¢e se smatrati pravovaljanim do prvog redovnog
sljedeceg zasjedanja Skupstine,

- bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje,

- bira i razrjesava: predsjednika Udruge, Upravni odbor Udruge i Nadzorni odbor
Udruge,

- bira i opoziva likvidatora Udruge,
- proglasava pocasnog predsjednika Udruge,
- proglasava pocasne i podupiruée &lanove Udruge,

- usvaja druge opce akte utvrdene ovim Statutom, odnosno zakonom;

Skupstina raspravlja i odluéuje i o drugim pitanjima iz svog djelokruga odredenim
zakonom | Statutom, koja ovim Statutom ili njezinom odlukom nisu stavljena u
nadleZnost Upravnog odbora ili drugog tijela i koja joj povjere ¢lanovi Udruge.

Clanak 28.
Zasjedanje Skupstine moze biti izborno, redovno i izvanredno.

Izborno zasjedanje Skupétine odrzava se svake etvrte godine.
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Redovno zasjedanje Skupstine odrzava se najmanje jedanput u godini.

Redovno zasjedanje Skupstine saziva predsjednik Udruge u skladu sa zakonom i
Statutom ili na temelju zaklju¢ka Upravnog odbora, a u pravilu povodom usvajanja
plana rada i financijskog plana za sljedecu kalendarsku godinu i usvajanja izvjestaja
o radu i financijskom poslovanju za prethodnu kalendarsku godinu.

Izvanredno zasjedanje Skupétine saziva predsjednik Udruge u slucaju kada treba
hitno rijesiti pitanja koja su u nadleZznosti Skupstine, a svako odgadanje rjeSavanja
moze donijeti Stetu za Udrugu.

Izvanredno zasjedanje moze se sazvati kada to u pisanom obliku zatraZzi najmanje
jedna treéina redovnih clanova Udruge ili Nadzorni odbor. U zahtjevu za sazivanje
Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red, mjesto, nadnevak i vrijeme
zasjedanja.

Ako predsjednik Udruge ne sazove zasjedanje SkupStine u roku od trideset (30)
dana od dana dostave zahtjeva, sazvat ¢e ga predlagatelj, a poziv mora sadrzavati
prijedlog dnevnog reda te mjesto i dan odrzavanja zasjedanja.

Clanak 29.

U slu¢aju isteka mandata tijelima Udruge, ostavke ili nemogucnosti predsjednika
Udruge, izbornu sjednicu Skupstine moZe sazvati Upravni ili Nadzorni odbor, dok
sjednicu Upravnog odbora moze sazvati dopredsjednik Udruge.

Clanak 30.

Poziv za zasjedanje Skupstine sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, nadnevak,
vrijeme i mjesto odrzavanja sjednice.

Poziv i materijali za zasjedanje dostavljaju se Clanovima Skupstine najmanje
osam (8) dana prije odrzavanja zasjedanja.

Kada Skupitina odiuéuje o pitanjima koja iziskuju prethodno izjadnjavanje Clanova
Udruge ili se odriava izborno zasjedanje Skupstine, materijali za zasjedanje
dostavljaju se najmanje ¢etrnaest (14) dana prije odrzavanja zasjedanja.

Clanak 31.

Zasjedanje Skupdtine vodi troflano radno predsjedniStvo, koje na pocetku
zasjedanja javnim glasovanjem biraju nazocni ¢lanovi Skupstine.

Skupstina donosi pravovaljane odluke natpolovi¢nom vecinom.
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Ako je trideset minuta nakon zakazanog pocletka Skupstine prisutno manje od
pola redovnih ¢lanova, redovna Skupstina nastavija rad i odluéuje pravovaljano
ukoliko se utvrdi da je prisutna najmanje jedna treéina redovnih &anova Udruge. U
ovom sluCaju Skupstina ne moZe odludivati o izmjenama i dopunama Statuta
Udruge.

Skupstina donosi odluke natpoloviénom vedinom nazo&nih ¢lanova Skupétine.

Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slufaju kada odiu&i da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.

Iznimno, glasovanje na izbornoj Skupétini je iskljuéivo tajno.

O zasjedanju Skupstine vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u pismohrani Udruge.

3. Upravni odbor Udruge
Clanak 32.

Upravni odbor ima od 7 do 9 ¢lanova, koje iz svog sastava bira Skupstina Udruge
na vrijeme od Cetiri godine s moguéno$éu ponovnog izbora.

Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge su clanovi Upravnog odbora po
polozaju.

Skupstina donosi posebnu odluku o broju ¢lanova Upravnog odbora za naredno
mandatno razdobije.

Clanak 33.

Upravni odbor:

- utvrduje prijedlog Statuta odnosno njegove izmjene | dopune,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda, mjesta i datuma odrzavanja i sve materijale za
zasjedanje Skupstine,

- utvrduje prijedlog programa rada Udruge i ostalih dokumenata koje donosi
Skupstina,

- utvrduje prijedlog financijskog plana, godidnjeg financijskog i opisnog
izvjestaja,

- donosi, po ovlasti Skupstine, prijedlog financijskog plana koji je pravovaljan do
prvog redovnog zasjedanja Skupstine,

- donosi odluku o postupku s imovinom u slucaju prestanka Udruge, u
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slu¢aju nemogucnosti sazivanja Skupstine,
- donosi odluku o visini ¢lanarine,

- imenuje osobe za potpisivanje transakcija po racunima kod bankarskih,
financijskih | drugih organizacija,

- odluuje o poslovnom subjektu kod koje ¢e Udruga imati otvoren Ziro-racun,

- predlaze Skupstini osnove politike sadrzane u prijedlozima Statuta, programa i
drugih akata,

- osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skupstina,

- ostvaruje financijski plan i raspolaze planiranim sredstvima pri ¢emu skrbi o
namjeni i pravilnosti upotrebe tih sredstava te donosi provedbene odluke,

- odlucuje o zakljucivanju pravnih poslova u ime Udruge,

- uskladuje rad Udruge i organizira djelovanje Udruge u cjelini,

- organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

- odluéuje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrjeSava njihove lanove,

- donosi akte kojima se poblize ureduje dodjela javnih priznanja Udruge
ustanovljenih odlukom Skupstine,

- imenuje i razrjeSava predstavnika Udruge u organima drugih organizacija,

- ustanovljuje organizaciju struéne sluzbe Udruge i u svezi s tim donosi akte
predvidene zakonom,

- obavlja i druge zadale koje mu povjeri Skupstina odnosno koje zahtjeva
redovito djelovanje Udruge, ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima
stavljene u nadleznost drugih tijela,

- bira dopredsjednika Udruge,

- bira, imenuje i razrjesuje tajnika Udruge;

Clanak 34.
Upravni odbor radi i odluCuje na sjednicama.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, najmanje Cetiri puta godisnje.

Upravni odbor moze donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna
natpolovi¢na vecina.

O sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik, koji supotpisuju predsjednik i
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tajnik Udruge.

Zakljulci sjednica Salju se svim ¢lanovima Upravnog odbora.

Clanak 35.

Sjednice Upravnog odbora mogu se u opravdanim slucajevima, kao u slu¢aju kada
treba hitno rijeSiti pitanja koja su u nadleZnosti Upravnog odbora, a svako
odgadanje rjeSavanja moZe donijeti Stetu za Udrugu ili kako bi se smanijili trogkovi
odrzavanja sjednice, odrzati i tako da se natpolovi¢na vedina &lanova Upravnog
odbora o predlozenim to¢kama dnevnog reda, do unaprijed definiranog roka, izjasni
putem telefaksa ili elektronickom postom.

Tajnik vodi i arhivira zapisnik elektronickog zasjedanja Upravnog odbora na isti
nacin kao i kad Upravni odbor zasjeda na tradicionalni na&in.

Clanak 36.
Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Udruge.
Sjednicama Upravnog odbora predsjedava predsjednik Udruge.
Predsjednik Udruge duZan je sjednicu Upravnog odbora sazvati i kada to zatrai:
- jedna trecina €lanova Upravnog odbora Udruge,
- tajnik Udruge,

U slucaju odsutnosti ili sprijeéenosti predsjednika, sjednicu Upravnog odbora s
Istim ovlastima sazivaju, predsjedavaju i rukovode dopredsjednik ili tajnik Udruge.

Clanak 37.

Clanovi Upravnog odbora zajednicki odgovaraju za rad Upravnog odbora
Skupstini, a pojedinaéno za svoj rad i za rad Upravnog odbora, u granicama
povjerenih ovlasti i duznosti, Skupstini i Upravnom odboru.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije
isteka vremena na koje su birani.

Skupstina moZe opozvati predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora i prije isteka
mandata ako:

- su prekrsili zakon;

- postupaju suprotno odlukama Skupstine;
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- ne ispunjavaju obveze utvrdene ovim Statutom ili ako su povrijedili ovaj
Statut;

- izgube poslovnu sposobnost;
- podnesu ostavku.

Prijedlog za opoziv ¢lana Upravnog odbora moZe podnijeti predsjednik Udruge,
tajnik ili najmanje jedna tredina ¢lanova Skupstine.

Clanu Upravnog odbora koji izgubi svojstvo ¢lana Skup3tine Udruge prestaje i
duznost ¢lana Upravnog odbora.

VI. NADZOR NAD RADOM UDRUGE

Clanak 38.

Nadzor rada, odnosno poslovanja Udruge provodi Nadzorni odbor.

Clanak 39.

Nadzorni odbor tvore tri &lana, koje bira Skupstina Udruge na prijedloge
predsjednika i tajnika Udruge.

Clanovi Nadzornog odbora mogu, ali ne moraju biti Clanovi Skupstine, o ¢emu
odluku donosi Skupstina Udruge.

Predsjednika Nadzornog odbora biraju clanovi Odbora izmedu sebe.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti élanovi Upravnog odbora, tajnik ili
predsjednik Udruge.

Mandat &lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovo birani.

Opoziv &lanova Nadzornog odbora obavlja se na nadin na koji su izabrani, a iz
razloga koji su navedeni za ¢lanove Upravnog odbora.

Clanak 40.
Nadzorni odbor:
- prati i nadzire provodenje zakonitosti u radu i posiovanju Udruge,
- nadzire izvrdavanje zakonskih, ugovorenih i drugih obveza,

- nadzire i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog
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plana,

- rijeSava sporove i provodi stegovne postupke u slu¢aju krienja ¢lanskih
duznosti,

- rijeSava sporove i sukobe interesa opisane u Clanku 21 ovog Statuta,

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik, a odluke donosi
velinom glasova.

Clanak 41.

O svojim nalazima i misijenjima Nadzorni odbor u pisanom obliku izvjestava
Skupstinu, odnosno tijelo ¢iji je rad nadziran.

Tijelo kojemu je izvjeStaj upuéen duino ga je razmotriti, zauzeti svoj stav i u
okviru svojih oviasti poduzeti mjere za uklanjanje uo&enih nedostataka, odnosno
predloZiti poduzimanje takvih mjera.

O svom djelovanju i rezultatima Nadzorni odbor izvjestava Skupstinu prema
potrebi, a najmanje jedanput u godini.

Tijela Udruge duzna su Nadzornom odboru prufiti sve tra¥ene i potrebne podatke
te omoguditi uvid u dokumente i osigurati uvjete za rad.

VII. PREDSJEDNIK, DOPREDSJEDNIK I TAJNIK UDRUGE

1. Zajednicke odredbe
Clanak 42.

Udruga ima predsjednika, dopredsjednika i tajnika.

Clanak 43.

Predsjednik Udruge saziva i predsjedava zasjedanjima Skupstine i Upravnog
odbora, predstavlja i zastupa Udrugu i obavlja druge poslove predvidene ovim
Statutom i poslovnicima Skupstine i Upravnog odbora.

Predsjedniku u radu pomaZe dopredsjednik te ga u slu€aju njegove sprijecenosti
zamjenjuije,

Clanak 44.

Predsjednika Udruge bira Skupstina iz svog sastava na vrijeme od &etiri godine.
Dopredsjednika bira Upravni odbor na vrijeme od &etiri godine.
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Predsjedniku i dopredsjedniku Udruge moze prestati mandat i prije isteka vremena

na koje su izabrani pod uvjetima i na nadin koji je ovim Statutom predviden za
¢lanove Upravnog odbora.

Predsjednik je volonter, a za svoj rad moze primati naknadu sukladno odluci UO.

2. Predsjednik Udruge

Clanak 45.
Predsjednik Udruge odgovoran je za svoj rad Skupstini Udruge.

Predsjedniku Udruge moZe prestati duZznost i prije isteka vremena na koje je

izabran pod uvjetima i na nadin koji je ovim Statutom predviden za clanove
Upravnog odbora.

Clanak 46.

Predsjednik Udruge:

- predstavlja i zastupa Udrugu;
- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora;
- potpisuje akte koje donose Skupstina i Upravni odbor;

- pokrede raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i Upravnog
odbora;

- suraduje s nadleZnim javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u
svezi ostvarivanja usvojenih planova i programa te razvoja i promocije
tehnicke kulture;

- ostvaruje neposredne kontakte sa zajednicama, nacionalnim savezima i
udrugama tehnicke kulture, kao i ¢imbenicima o kojima ovisi razvoj i
unapredivanje tehnicke kulture i drugima;

- izvjedtava o svom radu Upravni odbor i Skupstinu;

- dostavlja zapisnik sa redovne sjednice Skupstine nadleZznom tijelu drzavne
uprave;

- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom, poslovnicima Skupstine i
Upravnog odbora i koje mu povjeri Skupstina.

Predsjednik je odgovoran da rad Udruge bude u skladu s ovim Statutom i
relevantnim zakonima i propisima.
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Clanak 47.

Predsjednika Udruge u slucaju njegove odsutnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje s
punim ovlastima dopredsjednik Udruge.

3. Dopredsjednik Udruge

Dopredsjednik Udruge dragovolina je dufnost na koju moZe biti izabran dlan
Upravnog odbora.

Dopredsjednika Udruge biraju &anovi Upravnog odbora izmedu sebe na prvoj
sjednici nakon Izborne skupétine.

Mandat dopredsjednika Udruge traje 4 godine i moZe biti ponovno biran.
Dopredsjednik Udruge ima ovlasti predsjednika u sluéaju njegove odsutnosti.

4. Tajnik Udruge

Clanak 48.

Tajnik Udruge duZnost obnasa profesionalno ili dragovoljno, a po svom je poloZaju
€lan Upravnog odbora- Udruge.

Tajnika bira Upravni odbor i s njim zakljutuje ugovor o radu, sukladno Zakonu o
radu.

Tajnik je u Udruzi u radnom odnosu na neodredeno vrijeme te mu sukladno tome
radni odnos moze prestati na temelju Zakona o radu.

Clanak 49.
Uvjete za izbor tajnika utvrduje Upravni odbor.

Tajnik mora ispunjavati slijedeée osnovne uvjete:

1. visoka strucna sprema i pet godina radnog iskustva u tehnic¢koj kulturi ili na
rukovodeéim poslovima ili vida struéna sprema i osam godina radnog
iskustva u tehni€koj kulturi ili na rukovodedim poslovima;

2. poznavanje jednog svjetskog jezika i rada na racunalu;

3. posjedovanje sposobnosti uspjeSnog ustrojavanja i djelotvornog vodenija
organizacije i na temelju toga steden ugled i povjerenje sredine u kojoj
djeluje;

4. nije osudivan za kaznena djela.
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Clanak 50.

Tajnik Udruge:

- predstavlja i zastupa Udruge;

- planira cjelokupnu djelatnost Udruge u skladu sa Statutom Udruge, Zakonom
o tehnickoj kulturi i drugim relevantnim propisima;

- skrbi za zakonitost rada i za ispunjavanje zakonom propisanih, ugovorom i na
drugi nacin preuzetih obveza Udruge;

- odgovoran je za pripremu prijedloga programa rada, financijskog plana i svih
izvjestaja Udruge;

- vodi posebnu skrb o imovini Udruge i nalogodavac je za financijsko i
materijalno poslovanje Udruge na temelju usvojenog financijskog plana;

- odgovoran je za poslovnu dokumentaciju, ugovore, sporazume i naloge u
svezi ostvarivanja programa i financijskog plana Udruge;

- poduzima mjere za ostvarenje plana i programa;
- uskladuje rad radnih tijela Udruge, Skuptine i Upravnog odbora;

- suraduje s javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u svezi
ostvarivanja usvojenih planova i programa te razvoja i promocije tehnicke
kulture;

- ostvaruje neposredne kontakte sa zajednicama i udrugama tehnicke kulture,
kao i &imbenicima o kojima ovisi razvoj i unapredivanje tehnicke kulture,
ukljuéujuéi s jedinicama lokalne (regionalne) samouprave i drugima;

- prati zakonske i druge propise znadajne za djelatnost tehnicke kulture te
pravno i financijsko okruzenje u kojem djeluju neprofithe organizacije;

- skrbi o obavjedtavanju i obavjestava javnost i Clanice o radu i djelovanju
Udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa Statutom Udruge, zakonom te opcim
aktima Skupstine i Upravnog odbora

- vodi Popis clanova.

Clanak 51.

Kada tajnik utvrdi da se planira donijeti ili je donesen akt ili odluka u suprotnosti
sa zakonom, ovim Statutom, drugim opéim aktima ili je odiuka Stetna za Udrugu,
upozorit ¢e tijelo Udruge koje takav akt donosi.



Ako tijelo i nakon upozorenja ostane pri svom aktu, tajnik je duzan o tome
izvijestiti Skupstinu.

Clanak 52.
Tajnik za svoj rad i djelovanje odgovara Upravnom odboru i Skupstini Udruge.

O svom radu i radu Udruge u cjelini tajnik izvjestava Upravni odbor na njegov
zahtjev, a Skupstinu najmanje jedanput u godini, na sjednici Skupétine.

U slufaju njegove odsutnosti ili sprijelenosti, tajnika zamjenjuje osoba koju
odredi Upravni odbor ili u dogovoru s predsjednikom Udruge.

VIII. OBAVLIANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 53.
Strucne i administrativne poslove za Udrugu obnasa tajnik Udruge.

Obavljanje pojedinih struénih, administrativnih, pomocnih ili drugih poslova koji su
privremeni ili povremeni, ili koje nije moguée ili nije ekonomi&no obavljati u Udruzi,
Upravni odbor mozZe povjeriti poduzecéu ili struénoj sluzbi druge organizacije, ili
njithovo obavljanje osigurati ugovorem o djelu ili o autorskom radu.

Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili autorskom radu ugovara Upravni
odbor u skladu s financijskim planom.

IX. NACIN I POSTUPAK DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Clanak 54.

Poticaj za donoSenje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i drugih opcih akata
Udruge moZe dati jedna tredina redovnih &anova Udruge, Skupstina, Upravni
odbor, tajnik i predsjednik Udruge.

Postupku izrade nacrta opéeg akta sukladno poticaju iz stavka 1. ovog clanka
obvezno se pristupa kada izradu potakne odnosno podupre najmanje tredina
clanova Skupstine ili Upravni odbor Udruge.
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Clanak 55.

Izradu nacrta Statuta i drugog opéeg akta koje donosi Skupstina ustrojava i za nju
je odgovoran Upravni odbor Udruge.

Clanak 56.

Statut i druge opée akte donosi Skupstina Udruge vedinom glasova ukupnog broja
prisutnih redovnih ¢lanova.

Izmjene i dopune Statuta i ostalih akata donose se na nacin i po postupku za
njihovo donosenje.

Clanak 57.
Tumadenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumadenje drugih opéih akata daje Upravni odbor Udruge.

Clanak 58.

Statut i drugi opdi akti koje je donijela Skupstina dostavljaju se nadleznom tijelu
uprave te se objavljuju na internetskoj stranci, oglasnoj ploci Udruge ili na drugi
prikladan nacin.

X. NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak 59.

Udruga moze svojim €lanovima, organizacijama i pojedincima dodjeljivati nagrade
i priznanja za zasluge, dostignuca i prinos razvoju Udruge.

Vrste priznanja, kriterije i nadin dodjele priznanja utvrduje Upravni odbor svojim
aktom.

XI. IMOVINA UDRUGE, NACIN STIJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 60.

Za provodenije svojih programa Udruga osigurava sredstva iz imovine Udruge.
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Imovinu Udruge cine:

novCana sredstva koja je Udruga stekla uplatom ¢lanarina;

- nov€ana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaraju ciljevi;

- novcCana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem gospodarskih djelatnosti
u skladu sa Clankom 11. Statuta;

- dobrovoljni prilozi, darovi i donacije iz proracuna jedinica lokalne (regionalne)
samouprave, ostalih proracuna, fondova i transfera te iz drugih dopustenih
izvora;

- nekretnine i pokretne stvari;
- druga imovinska prava.

Udruga moZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i
obavljanje djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 61.

Prihodi i rashodi Udruge utvrduju se financijskim planom koji donosi Skupstina
Udruge.

Ukupna sredstva (prihodi) raspodijeljuju se financijskim planom sukladno
programu rada Udruge.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjedéa sukladno propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva
neprofitnih organizacija.

Financijsko-materijalno poslovanje Udruge obavlja se sukladno zakonu i aktima
Skupstine, Upravnog odbora i tajnika Udruge.

Nalogodavac za izvr3enje financijskog plana je tajnik Udruge.

Clanak 62.

IzvjeS¢e o materijalno-financijskom poslovanju Upravni odbor podnosi Skupstini
na razmatranje i prihvacanje,

Clanak 63.

Za svoje obveze Udruga odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa
zakonom.
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XII. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM

Clanak 64.

Udruga moze prestati postojati iz razloga utvrdenih Zakonom ili odlukom
Skupstine o prestanku Udruge.

U sluCaju prestanka Udruge temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o
prestanku postojanja Udruge tri¢etvrtinskom velinom glasova od ukupnog broja
redovnih élanica Skupstine Udruge.

Prestankom postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili slitne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno
Statutu.

Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivadéima, <lanovima udruge,
osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

XIII. IZBOR I OPOZ2IV LIKVIDATORA UDRUGE

Clanak 65.
Likvidatora Udruge imenuje i opoziva Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

Likvidator moZe biti i osoba koja nije ¢lan Udruge, a mora raspolagati
odgovarajuéim struénim {financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi
brigu o raspodjeli imovine Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do
ckoncanja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz Registra udruga.

XIV. STATUSNE PROMIENE

Clanak 66.

O statusnim promjenama Udruge odlucuje SkupStina tri¢etvrtinskom vecinom
glasova redovnih ¢lanova Udruge.
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Pripajanje ili spajanje ne moZe se provesti s Udrugom Ciji financijski izvjestaji
iskazuju negativan rezultat.

XV. ODGOVORNOST ZA OBVEZF I STETU

Clanak 67.
Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.,

Clanovi udruge i ¢lanovi njezinih tijela upravljanja ne odgovaraju za obveze
udruge.

Nad Udrugom se moZe provesti ste¢aj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovladtene za zastupanje Udruge za Stetu udinjenu u Udruzi ili
Udruge prema treéim osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za tetu.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 68.

Statut Udruge, kao i njegove izmjene i dopune, donosi Skupitina, vedinom
glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge, nakon provedene rasprave.

Pravo tumadenja ovog Statuta ima Skupstina Udruge.
Pravo tumacenja drugih akata ima Upravni odbor Udruge.
U slucaju spora iz prethodnog stavka, mjerodavno je tumacenje Skupétine.

Provedbeni akti ovog Statuta su pravilnici, poslovnici, naputci i upute koje donosi
Upravni odbor Udruge, izuzev Poslovnika o radu Skupstine, kojeg donosi Skupstina.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti Statut Zvjezdanog sela
Mosor - Znanost, kultura, umjetnost koji je donijela Skupstina Udruge 7. srpnja
2008. godine.
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Clanak 69.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Skupstine Udruge,
odrzanoj 10. rujna 2015. godine, a pocinje se primjenjivati danom ovjere od strane
nadleznog tijela drzavne uprave.

U Splitu, 10. rujna 2015. godine

e Predsjednik Zvjezdanog sela Mosor -
Znanost, kultura, umjetnost

Marija Novakovic¢

/l/fn,. \
[ A
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URED DRZAVNE UPRAVE U SPLITSKO-DALMATINSKOJ
ZUPANIJI SLUZBA ZA OPCU UPRAVU OVJERAVA DA JE OVAJ
STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA: UP/1-230-02/15-01/646
URBROIJ: 2181-06-01/023-15-2
Split, 23. listopada 2015.
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