
Na temelju ilanaka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/2014.) i

flanaka 5. i 6. Zakona o tehnidkoj kulturi (Narodne novine, 76/tgg3., tt/tgg4. i

38/2009.) skupStina udruge zvjezda no selo Mosor - znanost, kultura, umjetnost na
sjednici odrZanoj 10. rujna 2015. godine u Splitu donosi

STATUT

Zvjezdanog sela Mosor - Znanost, kultura, umjetnost

I. TEMELJNE ODREDBE

dlanak t.
ovim statutom udruga Zvjezdano sero Mosor - Znanost, kurtura, umjetnost (u

daljnjem tekstu udruga) regurira odredbe o nazivu/ sjediitu, zastupanju; izgredu
pedata; o ciljevima i podrudju djerovanja sukradno cirjevima, djeratnostima kojima
se ostvaruju cirjevi te gospodarskim djeratnostima sukradno zakonu; o nadinu
osiguranja javnosti djerovanja Udruge; o uvjetima i nadinu uiranjivanja i prestanku
ilanstva, pravima, obvezama iodgovornostima te stegovnoj odgovornosti dranova i
nadinu vodenja popisa dranova; tijerima Udruge, njihovu sastavu inadinu sazivanja
sjednica, izboru, opozivu, ovrastima, nadinu odrudivanja i trajanju mandata tenadinu sazivanja skup5tine u srudaju isteka mandata; izboru i opoiivu rikvidatora
Udruge; o prestanku postojanja Udruge; o imovini, nadinu stjecania iraspotaganiu
imovinom; o postupku s imovinom u srudaju prestanka postolanla udiuge te o
nadinu rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te diugim pitanjima odznadaja za Udrugu.

lzrazi koji se za fizidke osobe u ovom
neutralni iodnose se na osobe muikog

Statutu koriste za osobe u muikom rodu su
i Zenskog spola.

Clanak 2,

Udruga djeluje kao nestranadka udruga civilnoga druStva.

Udruga je neprofitna pravna osoba i upisana je u Registar udruga Repubrike
Hrvatske i u Registar neprofitnih organizacija.

Udruga je registrirana pri Uredu driavne uprave u spritsko-da rmatinskoj iupaniji,
Sluibi za opiu upravu.

Udruga djeluje na podrudju Grada Splita isplitsko_dalmatinske Zupanije.

Sjediite Udruge je u Simi6eva 50/a, 21000 Split.

Odluku o adresi ipromjeni adrese sjediita donosi Skup5tina.



dlanak 3.

Udruga djeluje pod nazivom: Zvjezdano selo Mosor - Znanost, kultura, umjetnost.

Skra6eni naziv Udruge je: ZSM-ZKU.

dlanak +.

Udruga je pravni sljednik Druitva astonoma amatera Split (DAAS), osnovanog
1974. godine u Splitu iprvi put registrirane 1974. g.

dlanak s.

Udruga ima svoj znak i zastavu. Znak Udruge je okruglog oblika. U sredini je
prikazan stilizirani obris zvjezdarnice na Mosoru, oko kojega je kruZni natpis s

punim imenom Udruge. Zastava je pravokutnog oblika i bijele boje, s ucrtanim
znakom Udruge u sredinl.

ilanak 6.

Udruga ima pedat. Pedat Udruge je okruglog oblika, promjera 30 mm. U sredini su

nacrtan obris zvjezdarnice na Mosoru, a uz rub ispisan tekst: ZVJEZDANO SELO

MOSOR - ZNANOST, KULTURA, UMJETNOST.

ilanak 7.

Udruga predstavljaju izastupaju predsjednik, dopredsjednik itajnik Udruge'

ilanak 8.

Udruga je ilanica Zajednice tehnidke kulture Grada Splita i Zajednice tehnidke

kulture Splitsko-dalmatinske 2upanije.

Udruga se moZe udruZiti u zajednice udruga u zemlji dijl su ciljevi i djelatnosti
podudarni s njezinim ciljevima i djelatnostima i ako udruZivanje pridonosi
postizanju ciljeva njezina djelovanja utvrdenih ovim Statutom.

O udruZivanju u druge zajednice, kao io istupanju iz dlanstva odnosno

razdruZivanju, odluduje SkupStina Udruge na prijedlog Upravnog odbora Udruge.
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II. PODRUdJE DJELOVANJA, CTLJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

itanak g.

Udruga sukladno ciljevima djeluje na podru6ju tehni6ke kulture, obrazovanja,
znanosti i istra2ivanja, kulture i umjetnosti, odrzivog rczvoja, zaEtite okoliia i
prirode i medunarodne suradnje.

Ciljevi Udruge su:

- poticanje i promicanje tehnidke kurture na podrudju astronomue, prirodnih
znanosti uop6e, informatike i ekologije;

- oduvanje i upoznavanje mradih narastaja s kurturnom i prirodnom baStinom;

- razvitak i promicanje vlastiuh djelatnosti, osposobljavanja i unapredivanja rada
dlanova, te zaitita vrastitih interesa izastupanje izastita interesa iuvjerenja
svojih dlanova u savezima izajednicama udruga, pred drZavnim tijerima itijerima
lo ka lne samouprave;

- animiranje Sto veieg broja predikoraca, udenika osnovnih isrednjih ikora,
studenata i ostarih gradana, u svrhu znanstvenog i tehnidkog obrazovania, te
omoguiavanjem stvaraladkog rada odnosno izraZavanja i potvrdivanja
stvara ladkih sposobnosti, znanja ivjeitina;

- popularizacija dostignuia i stvarala5tva te zaraganje za razvoi, Birenje i primjenu
znanstvenih itehnidkih postignu6a po mjeri zakona odrZivog razvitka (zastite
okoliSa) i dovjeka dostojnog Zivota;

- unapruedenje strudnog rada i promidzba istrazivanja (znanstvenih, tehnidkih idr.) i inovacija u tehnidkoj kulturi;

- njegovanje duha zajedniStva, vrijednosti i pravira tehnidkog stvararaitva,
humanosti, snosljivosti, medusobnog poitovanja, te suradnje i prijateljstva
medu ljudima neovisno o dobi, spolu, rasi, nacionalnosti, klisnoi, ,i"rrto; i
politidkoj pripadnosti i svjetonazoru;

- sudjelovanje u humanitarnim, ekolo5kim idrugim akcijama, te pruianje
nesebiine pomo6i u prirodnim, tehnolo5kim iostalim nesre6ama.

dtanak 1O.

U ostvarlvanju svojih ciljeva Udruga provodi sljedeie djelatnosti:

- poticanje, uskladivanje, promicanje i unapredivanje sveukupnih aktivnosti
svojih dlanova u tehnidkoj kulturi, posebice astronomiji, kako bi oni
udinkovitije zadovorjavari svoje osobne, zajednidke ijavne potrebe u tehnidkoj
ku ltu ri;
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- poticanje ipromicanje ukupnih aktivnosti tehnidke kulture, ukljudujuii izradu
programa svekolikih aktivnosti u tehnidkoj kulturi;

- stvaranje i unapretlenje sveukupnih uvjeta slobodnog udruZivanja graclana i

njihovog bavljenja tehnidkom kulturom iz kreatlvnih i rekreativnih pobuda u

svom okruienju;

- osposobljavanje dlanova za stjecanje i proSirivanje znanja i vje5tina,
izralavanje i potvrclivanje njihovih stvaraladkih sklonosti isposobnosti u

svrhu primjene ikoriStenja sveukupnog potencijala znanstveno - tehnidkih
dostignuia, te zaitite iunapredivanja Zivotnog iradnog okoliSa;

- izvodenje izvanEkolskih i izvannastavnih programa tehniEkog, ekoloikog i

informatidkog odgoja iobrazovanja mladeZi, a osobito darovite i

hendikepira ne djece,

- poticanje svojih dlanova na koriStenja tehnidkih dostignuia u procesu rada i u
svakida5njem Zivotu, a time ipromicanje tehnidkog razvitka gospodarstva,

znanosti isvekolikog Zivota irada, te podizanje kakvoie Zivota i boljitka svih
gradana;

- organizaciju natjecanja, susreta, izloibi, edukacijskih izleta islifnih
aktivnosti, te sudjelovanje na slidnim manlfestacijama u organizaciji drugih

udruga, saveza i zajednica;

- izdavaiku djelatnost iz podrudja djelovanja udruge, sukladno posebnim

propisima;

- nabavku opreme i odrZavanje objekata diji je udruga vlasnik ili korisnik;

- suradnju s gospodarskim organizacijama, 5kolama i drZavnim tijelima;

- obavljanje i drugih poslova odreclenih ovim Statutom i Zakonom o tehnidkoj
kulturl.

dlanak 11.

Udruga moie radi pribavljanja sredstava za financiranje svojih ciljeva, koji se

ostvaruju kroz provedbu programa od interesa za op6e dobro, neposredno obavljati
gospodarske idruge djelatnosti u skladu s posebnim propisima.

Udruga obavlja sljedeie gospodarske djelatnosti:

- najam prostora i opreme;

- izdavanje obrazovnih tiskanih ili elektroniEkih publikacija iz podrudja
izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja u podrufju tehnidke kulture,
popularizacija tehnidke kulture i sliino;

- usluge promidZbe ireklamiranja.
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; Ako u ostvarivanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari viSak prihoda nad
' rashodima, on se mora koristiti iskljudivo za provedbu i unaprjeclenje djelatnosti

Udruge u skladu s ciljevima utvrdenim Statutom.

Udruga moZe radi ostvarivanja ciljeva i zadata utvrdenih ovim Statutom, u skladu
sa zakonom, osnovati pravnu osobu za provedbu gospodarskih djelatnosti, a odluku
o nadinu na koji ie se Udruga baviti djelatnostima iz ovog stavka, donosi Upravi
odbor.

III. JAVNOST RADA

dlanak 12.

Rad Udruga je javan.

Svi ilanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu, sukladno odredbama
statuta izakona te pravo uvida u rad tijela iodluka koje njena tijela donose.

Javnost rada Udruge ostvaruje se:

- pravodobnim iistinitim izvjestavanjem dlanstva i nadleinih tijela o radu
Udruge io znadajnim dogaclanjima, pisanim izvje5iima, na posebnim skupovima
ili u digitalnom obliku te putem medija

- objavom na internetskim stranicama Udruge,

- izdavanjem publikacija Udruge,

- javnim priopiavanjem ili

- na drugi prikladan nadin.

Sjednice tijela udruge su javne osim u izuzetnim sludajevima radi zastite interesa
maloljetnih dlanova ikada je to radi za5tite maloljetnika, propisano zakonom i
drugim propisima.

rv. iLANsrvo, pR.AvA, oBvEzE, srEGovNA oDcovoRNosr aLANovA r
RJESAVANJE SPOROVA/SUKOBA INTERESA

f. ilanstvo u Udruzi

dlanak tg.

ilanovi Udruge mogu biti fizidke i pravne osobe.

Pravna osoba dlanica Udruge djeluje u Udruzi putem svog predstavnika kojeg
imenuje osoba ovlaitena za zastupanje pravne osobe.
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ilanom Udruge mogu postati iosobe bez poslovne sposobnosti ili s ogranidenom

poslovnom sposobnoSiu bez prava glasa.

dlanovl iz stavka 3. ovog dlanka mogu prisustvovati sjednicama tijela Udruge i

sudjelovati u aktivnostima koje Udruga provodi, ali bez prava odludivanja u tijelima
Udruge.

dlanom Udruge se postaje upisom u popis dlanova koji vodi tajnik Udruge'

Popis dlanova vodi se elektroniEki i obvezno sadrZi podatke o osobnom imenu

(naziv) ilana, OIB-u, datumu pristupanja udruzi, kategoriji dlanstva i datumu

prestanka Elanstva u Ud ruzi.

popis dlanova uvijek je dostupan na uvid svim dlanovima i nadleznim tijelima na

njihov zahtjev.

Elanak 14.

clanovi Udruge imaju pravo biti obavijeSteni o radu Udruge inadzirati njezin rad.

6lanak 15.

Udruga moZe imati slijedeie ilanove:

1. redoviti dlan
2. pridruZeni dlan

3. mladi dlan
4. podupiru6i dlan

5. podasni odnosno zasluZni dlan

Redovitim ilanom Udruge moie postati svaki poslovno sposoban gratlanin iz dl'13

te pravna osoba pod uvjetom da se sloZi 2/3 ukupnog broja dlanova UO'

Redovitim dtanom moze se postati samo nakon minimalnog dvogodiBnjeg aktivnog

staZa u Udruzi nakon 5to ga predloZe dva dlana Upravnog odbora'

Pridruienim Elanom odlukom upravnog odbora moze postati svaki poslovno

sposoban gradanin iz i|.13 te pravna osoba nakon 5to podnese pismenu zamolbu.

Mladim tlanom moie postati svaka osoba mlada od 18 godina.
podupiru6im Elanom postaje odlukom Upravnog odbora svaki gradanin koji

redovito noviano ili na drugi nadin podupire rad Udruge, te oni dlanovi koji

znaEajnom jednokratnom potporom (donacijom) pomognu razvoj i napredak

Udruge u ostvarivanje njeznog programa.
poEasnim (zasluZnim) Elanom ili Predsjednikom moZe biti proglaSen graclanin

koji je izuzetno zasluzan za djelovanje, razvitak i ostvarivanje ciljeva udruge.

Podasnog dlana proglaiava SkupStina Udruge na prijedlog Upravnog odbora.
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dlanak 16,

Redoviti, pridruzeni imladi ilanovi te pravne osobe plaiaju dlanarinu prema
Pravilniku koji donosi Upravni odbor.
Podupiruii ipodasni dlanovi ne plaiaju dlanarinu.

2. Uvjeti za prijam u ilansWo

dlanak t7.
Ispunjavanje uvjeta za prijem u dranstvo utvrduje upravni odbor, a odruku o

prijemu u dlanstvo donosi Skup5tina Udruge.
Odluka Skupitine Udruge je konadna.

3. Prava i obveze ilanova

ilanak 18.

Prava i obveze dlanova su:

- birati ibiti birani u t'rjela Udruge.
- biti obavije5teni o radu Udruge injenih tijela te o materualno

fina ncijskom - poslova nju,
- davanje primjedaba imiSljenja na rad Udruge i tijela Udruge,- bavljenje astronomijom i ostarim djeratnostima iz ir.9 uz t-oristenie

imovine i strudne pomoii Udruge u skradu s odrukama upravnih tijera
Ud ruge,

- sudjelovanje u ostvarivanju ciljeva i programa rada Udruge,- skrb o razvitku Udruge,
- dobivanje informacija o radu Udruge,
- iznosenje mi5ljenja iprijedloga te pokretanje rasprave o pitanjima u vezi

djelatnosti i rada Udruge,
- stjecanje priznanja i nagrada za svoj rad,
- pridrZavanje statuta i drugih akata Udruge,
- izvr5avanje odluka tijela Udruge ipreuzetih obveza,- duvanje i podizanje ugleda te za5tita interesa Udruge,- duvanje imovine Udruge,
- redovito pla6anje tlana rine
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4. Stegovna odgovornost Elanova

ilanak 19.

ilanstvo u Udruzi prestaje:

- smr6u

- istupanjem iz dlanstva

- brisanjem iz dlanstva

- iskljudenjem

dlan istupa iz dlanstva Udruge dobrovoljno na osnovi pismene obavijesti Upravnom
odboru.

dlan se briSe iz dlanstva Udruge ako nije platio dlanarinu za prethodnu godinu.
O brisanju iz dlanstva na temelju prethodnog stavka odluku donosi Upravni odbor.
Protiv odluke iz prethodnog stavka moZe se izjaviti Zalba Skupitini Udruge.
Zalba se podnosi u roku od 30 dana od dana prijama odluke.
dlan 6e biti iskljuien iz ilanstva Udruge uz sljedeiim sludajevima:

. ako ne poituje odredbe ovog Satuta

. ako svojim djelovanjem nanese 5tetu interesima i ugledu Udruge

Odluku o iskljudenju donosi Upravni odbor. Iskljudeni dlan ima pravo protiv odluke o
iskljudenju podnijeti Zalbu SkupStini u roku od 15 dana.
Skup5tina je duZna rije5iti Zalbu u roku 30 dana radunajudi od dana dostave Zalbe.
Odluka Skup5tine o iskljutenju je konaEna.

ilanak 2o.

dlan Udruge koji postupa suprotno odredbama ovog Statuta ili odlukama tijela
Udruge itime nanese Stetu interesima i ugledu Udruge moZe se izreii jedna od

stegovnih mjera:

1. upozorenje

2. opomena pred iskljudenje

3. iskljuEenje

Stegovni postupak provodi Upravni odbor, a odluke o navedenim mjerama donosi
Skupitina Udruge.
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5. Rjeiavanje sporova i sukoba interesa unutar Udruge

dlanak 21.

Spor u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima dlanova Udruge
kojima dlanovi mogu slobodno mogu slobodno raspravljati, a koji utjedu na rad
Udruge u cjelini, odnosno ako se ona odnose na pitanja od zajednidkog interesa za
sve dlanove Udruge.

Ako postoji spor izmedu dlanova Udruge, koji oteZava ili onemogu6ava rad Udruge
te se ne moZe rije5iti kroz postupke propisane ovim Statutom, dlanovi Udruge
obvezuju se rijesiti mirenjem. Na postupak mirenja primjenjuje se Zakon o mirenju.

Ako postupak mirenja ne uspije, SkupStina Udruge za rje5avanje sporova/
imenuje ArbitraZno vijeie od 3 dlana za svaki pojedini sludaj ili 6e rjeBavanje
sporova staviti u nadleZnost Nadzornog odbora.

Sastav, mandat i nadin odluEivanja vijeia ureduju se pravilnikom koji donosi
Skup5tina.
Odluka ArbitraZnog vijeda je konadna.

dlanak 22.

dlanovi Udruge u svim poslovima od interesa
postupati dasno, poSteno, savjesno, odgovorno i

vjerodostojnost i vjerodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge 6lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati
iznad interesa druStva.

6lanak 23.

U sludaju da su privatni interesi dlana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge
ili kad privatni interes utjede ili moze utjecati na nepristran rad dlana udruge u
obavljanju djelatnosti, ilan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o
tome bez odlaganja izvijestiti Upravni odbor i izuzeti se od daljnjeg rada.

i znaiaja za Udrugu moraju
nepristrano duvajuii vlastitu
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UNUTARNJE USTROJSTVO UDRUGE

V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

1. Zajedniike odredbe

ilanak 24.

Udrugom upravljaju redoviti dlanovi, ito: neposrednim osobnim izjaSnjavanjem u

SkupStini, posredno preko izabranih dlanova u druga tijela Udruge, iniciranjem
razmatranja odredenih pitanja tijelima Udruge ina druge nadine utvralene ovim

Statutom.

dlanak 25.

Tijela Udruge su:

1. S ku pStin a,

2. Upravni odbor

3. Nadzorni odbor

Mandat tijela Udruge traje detiri godine.

2. skupstina Udruge

dlanak 26.

Skup5tina je najviSe upravno tijelo Udruge, a tvore ju redoviti Elanovi Udruge'

dlanak 27.

Skupitina Udruge:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene idopune,

- usvaja Poslovnik o radu Skup5tine,

- usvaja program rada Udruge idjelovanja tijela Skup5tine Udruge,

- usvaja plan rada ifinancijski plan za sljedeiu kalendarsku godinu,

- usvaja godisnji financijski izvjeStaj i izvjeitaj o radu za prethodnu kalendarsku
godinu,
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- donosi odluke o udruZivanju Udruge u zajednice, mreZe, saveze i druge oblike
povezivanja udruga,

- donosi odluku o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti,
prestanku rada iraspodjeli preostale imovine Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama (pripajanje, spajanje i podjela),

- donosi odluku o rje5avanju sporova I sukoba interesa unutar udruge i iskljudenju
iz dlanstva u drugom stupnju,

- donosi odluku o ustanovljenju javnih priznanja Udruge,

- donosi odluku o izdavanju glasila Udruge,

- odluduje o promjeni sjedi5ta Udruge,

- odluduje o promjeni pedata Udruge,

- donosi odluku o postupku s imovinom u sludaju prestanka postojanja Udruge na
prijedlog upravnog odbora Udruge. U nemoguinosti saziva skupstine, odluku
donosi Upravni odbor Udruge,

- donosi odluku o prenoienju ovrasti upravnom odboru o usvajanju prrjedroga
financijskog plana koji ie se smatrati pravovaljanim do prvog redovnog
sljede6eg zasjedanja Sku pitine,

- bira i razrjesava osobe ovlaStene za zastupanje,

- bira i razrjeSava: predsjednika Udruge, upravni odbor Udruge i Nadzorni odbor
Udruge,

- bira iopoziva likvidatora Udruge,

- proglaSava podasnog predsjednika Udruge,

- progla5ava podasne i podupiru6e dlanove Udruge,

- usvaja druge op6e akte utvrclene ovim Statutom, odnosno zakonom;

skupStina raspravlja iodruduje io drugim pitanjima iz svog djerokruga odredenim
zakonom i statutom, koja ovim statutom ili njezinom odlukom nisu stavljena u
nadleinost Upravnog odbora ili drugog tijela i koja joj povjere ilanovi Udruge,

dlanak 28.

Zasjedanje SkupStine moZe biti izborno, redovno lizvanredno.

Izborno zasjedanje SkupStine odrZava se svake detvrte godine.
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.- Redovno zasjedanje Skup5tine odrZava se najmanje jedanput u godini.

Redovno zasjedanje SkupStine saziva predsjednik Udruge u skladu sa zakonom i

Statutom ili na temelju zakljudka Upravnog odbora, a u pravilu povodom usvajanja
plana rada ifinancijskog plana za sljede6u kalendarsku godinu iusvajanja izvjeStaja
o radu ifinancijskom poslovanju za prethodnu kalendarsku godinu.

Izvanredno zasjedanje Skupstine saziva predsjednik Udruge u sludaju kada treba
hitno rljesiti pitanja koja su u nadleZnosti Skup5tine, a svako odgadanje rjeSavanja
moZe donijeti Stetu za Udrugu.

Izvanredno zasjedanje moZe se sazvati kada to u pisanom obliku zatraZi najmanje
jedna tre6ina redovnih dlanova Udruge ili Nadzorni odbor. U zahtjevu za sazivanje

Skup5tine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red, mjesto, nadnevak ivrijeme
zasjedanja.

Ako predsjednik Udruge ne sazove zasjedanje Skupstine u roku od trideset (30)

dana od dana dostave zahtjeva, sazvat 6e ga predlagatelj, a poziv mora sadrZavati
prijedlog dnevnog reda te mjesto idan odrZavanja zasjedanja.

dlanak 29.

U sludaju isteka mandata tijelima Udruge, ostavke ili nemogu6nosti predsjednika

Udruge, izbornu sjednicu Skup5tine moZe sazvati Upravni ili Nadzorni odbor, dok

sjednicu Upravnog odbora moZe sazvati dopredsjednik Udruge'

ilanak 3o'

poziv za zasjedanje SkupStine sadrZi prijedlog dnevnog reda sjednice, nadnevak,

vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice.

Poziv i materijali za zasjedanje dostavljaju se dlanovima SkupStine najmanje

osam (B) dana prije odrZavanja zasjedanja.

Kada Skupitina odluduje o pitanjima koja iziskuju prethodno izjaSnjavanje dlanova

Udruge ili se odrZava izborno zasjedanje Skupstine, materijali za zasjedanje

dostavljaju se najmanje ietrnaest (14) dana prije odrZavanja zasjedanja'

6lanak gt.

Zasjedanje SkupStine vodi troilano radno predsjedniStvo, koje na podetku

zasjedanja javnim glasovanjem biraju nazo6ni dlanovi SkupStine.

Skupitina donosi pravovaljane odluke natpoloviEnom ve6inom.
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Ako je trideset minuta nakon zakazanog podetka SkupStine prisutno manje od
pola redovnih dlanova, redovna Skupitina nastavlja rad i odluduje pravovaljano
ukoliko se utvrdi da je prisutna najmanje jedna treiina redovnih dlanova Udruge. U

ovom sludaju Skup5tina ne moZe odludivati o izmjenama i dopunama Statuta
Ud ruge.

Skup6tina donosi odluke natpolovidnom ve6inom nazodnih dlanova Skup5tine.

skupStina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sludaju kada odluEi da o
pojedinom pitanju g lasuje tajno.

Iznimno, glasovanje na izbornoj Skup5tini je iskljuiivo tajno.

o zasjedanju Skup5tine vodi se zapisnik koji se trajno duva u pismohrani udruge.

3. Upravni odbor Udruge

dlanak 32.

upravni odbor ima od 7 do 9 dlanova. koje iz svog sastava bira skupstina udruge
na vrijeme od 6etiri godine s moguinoidu ponovnog izbora.

Predsjednik, dopredsjednik i tajnik Udruge su dlanovi
poloZaju.

Upravnog odbora po

skupstina donosi posebnu odruku o broju dranova upravnog odbora za naredno
mandatno razdoblje.

dlanak 33.

Upravni odbor:

utvrcluje prijedlog Statuta odnosno njegove izmjene idopune,

utvrcluje prijedlog dnevnog reda, mjesta idatuma odrzavanja isve materijale za
zasjedanje Skupitine,

utvrduje prijedlog programa rada Udruge i ostarih dokumenata koje donosi
SkupStina,

utvraluje prijedlog financijskog plana, godi5njeg financijskog i opisnog
izvje5taja,

donosi, po ovlasti SkupStine, pruedlog financijskog plana koji je pravovaljan do
prvog redovnog zasjedanja Skupitine,

donosi odluku o postupku s imovinom u sludaju prestanka Udruge, u
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. sludaju nemogu6nosti sazivanja Skupstine,

- donosi odluku o visini ilanarine,

- imenuje osobe za potpisivanje transakcija po radunima kod bankarskih,
fina ncijskih i drugih organizacija,

- odluduje o poslovnom subjektu kod koje ie Udruga imati otvoren Ziro-radun,

- predlaZe Skup5tini osnove politike sadrZane u prijedlozima Statuta, programa i

drugih akata,

- osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skup5tina,

- ostvaruje financijski plan i raspolaZe planiranim sredstvima pri demu skrbi o

namjeni ipravilnosti upotrebe tih sredstava te donosi provedbene odluke,

- odluduje o zakljudivanju pravnih poslova u ime Udruge,

- uskladuje rad Udruge iorganizira djelovanje Udruge u cjelini,

- organizira iuskladuje suradnju s drugim organizacijama,

- odluduje o osnivanju radnih tijela te imenuje irazrjeiava njihove dlanove,

- donosi akte kojima se pobliZe urecluje dodjela javnih priznania Udruge

ustanovljenih odlukom Skup5tine,

- imenuje irazrje5ava predstavnika Udruge u organima drugih organizacija,

- ustanovljuje organizaciju strudne sluZbe Udruge i u svezi s tim donosi akte
predvidene zakonom,

- obavlja i druge zadaie koje mu povjerl Skupitina odnosno koje zahtjeva
redovito djelovanje Udruge, ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima
stavljene u nadleZnost drugih tijela,

- bira dopredsjednika Udruge,

- bira, imenuje i razrje5uje tajnika Udruge;

6lanak 34.

Upravni odbor radi i odluEuje na sjednicama.

Upravni odbor zasjeda prema potrebi, najmanje detiri puta godiSnje.

Upravni odbor moie donositi pravovaljane odluke ako je na sjednici prisutna
natpolovidna ve6ina.

O sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik, koji supotpisuju predsjednik i
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tajnik Udruge.

Zakljudci sjednica 5alju se svim dlanovima Upravnog odbora.

ilanak 35,

Sjednice Upravnog odbora mogu se u opravdanim sluiajevima, kao u sludaju kada
treba hitno rije5itl pltanja koja su u nadleZnosti Upravnog odbora, a svako
odgadanje rje5avanja moZe donijeti Stetu za Udrugu ili kako bi se smanjili troikovi
odrZavanja sjednice, odr:ati itako da se natpolovidna veiina Elanova Upravnog
odbora o predloienim todkama dnevnog reda, do unaprijed definiranog roka, izjasni
putem telefaksa ili elektronidkom po5tom.

Tajnik vodi i arhivira zapisnik elektronidkog zasjedanja upravnog odbora na isti
naiin kao i kad Upravni odbor zasjeda na tradicionalni nadin.

6lanak 36,

Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik Udruge.

Sjednicama Upravnog odbora predsjedava predsjednik Udruge.

Predsjednik Udruge duian je sjednicu Upravnog odbora sazvati i kada to zatraii:

- jedna tre6ina dlanova Upravnog odbora Udruge,

- tajnik Udruge,

U sluEaju odsutnosti ili sprijeienosti predsjednika, sjednicu Upravnog odbora s
istim ovlastima sazivaju, predsjedavaju i rukovode dopredsjednik ili tajnik Udruge.

dlanak 37,

ilanovi upravnog odbora zajednidki odgovaraju za rad Upravnog odbora
skupstini, a pojedinadno za svoj rad i za rad Upravnog odbora, u granicama
povjerenih ovlasti iduZnosti, Skupstini i Upravnom odboru.

upravni odbor i svaki njegov dlan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije
isteka vremena na koje su birani.

skupStina moze opozvati predsjednika i dlanove Upravnog odbora i prije isteka
mandata ako:

- su prekrSili za kon;

- postupaju suprotno odlukama Skupitine;
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- ne ispunjavaju obveze utvrdene ovim Statutom ili ako su povrijedili ovaj
Statut;

- izgube poslovnu sposobnost;

- podnesu ostavku.

Prijedlog za opoziv dlana Upravnog odbora moZe podnijeti predsjednik Udruge,

tajnik ili najmanje jedna tre6ina dlanova Skup5tine.

dlanu Upravnog odbora koji izgubi svojstvo dlana SkupStlne Udruge prestaje i

duZnost dlana U pravnog odbora.

VI. NADZOR NAD RADOM UDRUGE

Elanak 38.

Nadzor rada, odnosno poslovanja Udruge provodi Nadzorni odbor'

dlanak 39.

Nadzorni odbor tvore tri dlana, koje bira skup5tina Udruge na prijedloge

predsjednika i tajnika Udruge.

ilanovi Nadzornog odbora mogu, all ne moraju biti tlanovi Skupitine, o demu

odluku donosi SkuPitina Udruge.

Predsjednika Nadzornog odbora biraju dlanovi Odbora izmeclu sebe'

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti Elanovi Upravnog odbora, tajnik ili
predsjednik Udruge.

Mandat ilanova Nadzornog odbora traje detiri godine i mogu biti ponovo blrani.

opoziv Elanova Nadzornog odbora obavlja se na nadin na koji su izabrani, a iz
razloga koji su navedeni za Elanove Upravnog odbora.

dlanak +o.

Nadzorni odbor:

- prati i nadzire provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Udruge,

- nadzlre izvr5avanje zakonskih, ugovorenih idrugih obveza,

- nadzire i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog
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, plana,

- rijesava sporove i provodi stegovne postupke u sludaju krSenja dlanskih
duZnosti,

- rije5ava sporove i sukobe interesa opisane u ilanku 21 ovog Statuta.

Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik, a odluke donosi
ve6inom glasova.

dlanak 41.

o svojim nalazima i miSljenjima Nadzorni odbor u pisanom obliku izvjestava
Skup5tinu, odnosno tijelo diji je rad nadziran.

Tijelo kojemu je izvjeStaj upuien duino ga je razmotriti, zauzeti svoj stav iu
okviru svojih ovlasti poduzeti mjere za uklanjanje uodenih nedostataka, odnosno
predlo:iti poduzimanje ta kvih mjera.

o svom djelovanju i rezultatima Nadzorni odbor izvje5tava skupstinu prema
potrebi, a najmanje jedanput u godini.

Tijela Udruge duZna su Nadzornom odboru pruZiti sve traZene i potrebne podatke
te omoguditi uvid u dokumente iosigurati uvjete za rad.

VII. PREDSJEDNIK, DOPREDSJEDNIK I TAJNIK UDRUGE

1. Zajedniike odredbe

dlanak 42.

Udruga ima predsjednika, dopredsjednika i tajnika.

dlanak 43.

Predsjednik Udruge saziva i predsjedava zasjedanjima skupitine i upravnog
odbora, predstavlja i zastupa Udrugu i obavlja druge poslove predvidene ovim
Statutom i poslovnicima Skupstine i Upravnog odbora.

Predsjedniku u radu pomaze dopredsjednik te ga u sludaju njegove sprijeienosti
zamjenjuje.

dlanak +4.

Predsjednika Udruge bira skupstina iz svog sastava na vrijeme od detiri godine.
Dopredsjednika bira Upravni odbor na vrijeme od detiri godine.

t't



.. Predsjedniku idopredsjedniku Udruge moZe prestati mandat iprije isteka vremena
na koje su izabrani pod uvjetima i na nadin koji je ovim Statutom predvitlen za

dlanove Upravnog od bo ra.

Predsjednik je volonter, a za svoj rad moZe primati naknadu sukladno odluci UO.

2. Predsjednik Udruge

6lanak 45.

Predsjednik Udruge odgovoran je za svoj rad Skupstini Udruge.

Predsjedniku Udruge moZe prestati duZnost i prije lsteka vremena na koje je
izabran pod uvjetima ina nadln koji je ovim Statutom predviden za 6lanove

Upravnog od bora.

dlanak 46.

Predsjednik Udruge:

- predstavlja i zastupa Udrugu;

- saziva i predsjedava sjednicama Skupitine i Upravnog odbora;

- potpisuje akte koje donose Skup5tina i Upravni odbor;

- pokrede raspravu o odretlenim pitanjima iz djelokruga SkupStine i Upravnog

odbora;

- suraduje s nadleZnim javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u

svezi ostvarivanja usvojenih planova i programa te razvoja ipromocije
tehnidke kulture;

- ostvaruje neposredne kontakte sa zajednicama, nacionalnim savezima i

udrugama tehniike kulture, kao idimbenicima o kojima ovisi razvoj i

unapredivanje tehnidke kulture i drugima;

- izvjeitava o svom radu Upravni odbor iSkup5tinu;

- dostavlja zapisnik sa redovne sjednice Skup5tine nadleZnom tijelu drZavne

uprave;

- obavlja idruge poslove utvrclene Statutom, poslovnicima SkupStine i

Upravnog odbora ikoje mu povjeri SkupStina.

Predsjednik je odgovoran da rad Udruge bude u skladu s ovim Statutom i

relevantnim zakonima i propisima.
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ilanak +7.

Predsjednika Udruge u sludaju njegove odsutnosti
punim ovlastima dopredsjednik Udruge.

3. Dopredsjednik Udruge

Dopredsjednik Udruge dragovoljna je duZnost na

ili sprijedenosti zamjenjuje s

koju moZe biti izabran dlan
Upravnog odbora.

Dopredsjednika Udruge biraju dlanovi Upravnog odbora izmedu sebe na prvoj
sjednici nakon Izborne skupitine.

Mandat dopredsjednika Udruge
Dopredsjednik Udruge ima ovlasti

traje 4 godine i moie biti ponovno biran.
predsjednika u sludaju njegove odsutnosti.

4. Tajnik Udruge

Tajnik Udruge duZnost obnaia
dlan Upravnog odbora- Udruge.

Tajnika bira Upravni odbor is
ra du.

6lanak 4s.

profesionalno ili dragovoljno, a

njim zakljuduje ugovor o radu,

po svom je poloZaju

sukladno Zakonu o

Tajnik je u Udruzi u radnom odnosu na neodredeno vrijeme te mu sukradno tomeradni odnos moZe prestati na temelju Zakona o radu.

dlanak 49.

Uvjete za izbor tajnika utvrduje Upravni odbor.

Tajnik mora ispunjavati slijedeie osnovne uvjete:
1' visoka strudna sprema i pet godina radnog iskustva u tehnidkoj kurturi iri narukovode6im posrovima iri vrsa strudna sprema iosam godina radnogiskustva u tehnidkoj kulturi ili na rukovodedim poslovima;
2. poznavanje jednog svjetskog jezika i rada na radunalu;
3' posjedovanje sposobnosti uspjesnog ustrojavanja i djerotvornog vorenjaorganizacije i na temerju toga st:den ugred i povlerenle sreoirie u kojojdjeluje;
4. nije osudivan za kaznena djela.
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dlanak 50.

Tajnik Udruge:

- predstavlja i zastupa Udruge;

- planira cjelokupnu djelatnost Udruge u skladu sa Statutom Udruge, Zakonom

o tehnidkoj kulturi idrugim relevantnim propisima;

- skrbi za zakonitost rada i za ispunjavanje zakonom propisanih, ugovorom ina
drugi naEin preuzetih obveza Udruge;

- odgovoran je za pripremu prijedloga programa rada, financijskog plana i svih

izvjegtaja Ud rug e;

- vodi posebnu skrb o imovini Udruge i nalogodavac je za financijsko i

materijalno poslovanje Udruge na temelju usvojenog financijskog plana;

- odgovoran je za poslovnu dokumentaciju, ugovore, sporazume i naloge u

svezi ostvarivanja programa ifinancijskog plana Udruge;

- poduzima mjere za ostvarenje plana i programa;

- uskladuje rad radnih tljela Udruge, Skup5tlne i Upravnog odbora;

- suraduje s javnim tijelima, ustanovama i poslovnim subjektima u svezi

ostvarivanja usvojenih planova i programa te razvoja ipromocije tehnidke

kulture;

- ostvaruje neposredne kontakte sa zajednicama i udrugama tehnidke kulture,

kao iiimbenicima o kojima ovisi razvoj iunapredivanje tehniEke kulture,

ukljudujuii s jedinicama lokalne (regionalne) samouprave i drugima;

- prati zakonske i druge propise zna.ajne za djelatnost tehnidke kulture te

pravno ifinancijsko okruZenje u kojem djeluju neprofitne organizacije;

- skrbi o obavjeStavanju i obavjeitava javnost i dlanice o radu i djelovanju

Udruge,

- obavlja idruge poslove u skladu sa Statutom Udruge, zakonom te op6im

aktima SkupStine i Upravnog odbora

- vodi Popis dlanova.

ilanak 51.

Kada tajnik utvrdi da se planira donijeti ili je donesen akt ili odluka u suprotnosti

sa zakonom, ovim statutom, drugim opiim aktima ili je odluka Stetna za Udrugu,

upozorit 6e tijelo Udruge koje takav akt donosi.



Ako tijelo i nakon upozorenja ostane pri svom aktu, tajnik je duZan o tome
izvijestiti S ku pstin u.

ilanak sz.

Tajnik za svoj rad idjelovanje odgovara Upravnom odboru i SkupStini Udruge.

O svom radu i radu Udruge u cjelini tajnik izvjeitava Upravni odbor na njegov
zahtjev, a SkupStinu najmanje jedanput u godini, na sjednici Skup5tine.

U sludaju njegove odsutnosti ili sprijeEenosti, tajnika zamjenjuje osoba koju
odredi Upravni odbor ili u dogovoru s predsjednikom Udruge.

VIII. OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

dlanak 53.

Strudne iadministrativne poslove za Udrugu obnaia tajnik Udruge.

obavljanje pojedinih strudnih, administrativnih, pomoinih ili drugih poslova koji su
privremeni ili povremeni, ili koje nije mogu6e ili nije ekonomi6no obavljati u Udruzi,
upravni odbor moZe povjeriti poduzeiu ili strudnoj sluzbi druge organizacije, ili
njihovo obavljanje osigurati ugovorom o djelu ili o autorskom radu.

Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili autorskom radu ugovara upravni
odbor u skladu s financijskim planom.

IX. NA.IN I PoSTUPAK DoNoSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

dlanak 54.

Poticaj za dono5enje, odnosno izmjenu i dopunu statuta i drugih opiih akata
Udruge moie dati jedna treiina redovnih dlanova Udruge, skup5tina, Upravni
odbor, tajnik i predsjednik Udruge.

Postupku izrade nacrta opieg akta sukladno poticaju iz stavka 1. ovog ilanka
obvezno se pristupa kada izradu potakne odnosno podupre najmanje treiina
dlanova Skup5tine ili Upravni odbor Udruge.
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dlanak ss.

Izradu nacfta Statuta i drugog opieg akta koje donosi SkupStina ustrojava i za nju
je odgovoran Upravni odbor Udruge.

dlanak 56.

Statut idruge op6e akte donosi SkupStlna Udruge veiinom glasova ukupnog broja

prisutnih redovnih dlanova.

Izmjene idopune Statuta i ostalih akata donose se na nadin ipo postupku za

njihovo donoSenje.

dlanak 57.

TumaEenje odredaba ovog Statuta daje Skup5tina Udruge.

Tumadenje drugih opiih akata daje Upravni odbor Udruge.

dlanak 58.

Statut i drugi opii akti koje je donijeta skup5tina dostavljaju se nadleznom tijelu
uprave te se objavljuju na internetskoj stranci, oglasnoj plodi Udruge ili na drugi

prikladan n a din.

X. NAGRADE I PRIZNANJA

dlanak s9.

Udruga moze svojim ilanovima, organizacijama ipojedincima dodjeljivati nagrade

ipriznanja za zasluge, dostignu6a i prinos razvoju Udruge.

Vrste priznanja, kriterije i nadin dodjele priznanja utvrduje Upravni odbor svojim

a ktom.

XI. IMOVINA UDRUGE, NAdIN STJECANJA I RASPOLAGAN]A IMOVINOM

6lanak 6o.

Za provodenje svojih programa Udruga osigurava sredstva iz imovine Udruge.
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- Irnouinu Udruge din e:

- nov6ana sredstva koja je Udruga stekla uplatom dlanarina;

- novdana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem djelatnosti kojima se
ostvaraju ciljevi;

- novdana sredstva koja je Udruga stekla obavljanjem gospodarskih djelatnosti
u skladu sa dlankom 11. Statuta;

- dobrovoljni prilozi, darovi i donacije iz proraduna jedinica lokalne (regionalne)
samouprave, ostalih proraduna, fondova itransfera te iz drugih dopuitenih
izvora;

- nekretnine i pokretne stvari;

- druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i

obavljanje djelatnosti odrealenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

dlanak 61.

Prihodi i rashodi Udruge utvrduju se financijskim planom koji donosi skupstina
Ud ruge.

Ukupna sredstva (prihodi) raspodjeljuju se financijskim planom sukladno
programu rada Ud ruge.

Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjel6a sukladno propisima
kojima se ureduje naiin financijskog poslovanja i vodenja radunovodstva
neprofitnih organizacija.

Fina ncijs ko- materija ln o poslovanje Udruge obavlja se sukladno zakonu i aktima
Skupstine, Upravnog odbora itajnika Udruge.

Nalogodavac za izvrSenje financijskog plana je tajnik Udruge.

dlanak 62.

Izvje56e o materijalno-financijskom poslovanju Upravni odbor podnosi skupitini
na razmatranje i prihvaianje.

dlanak 63.

Za svoje obveze Udruga odgovara c'rjelom svojom imovinom, u skladu sa
za kono m,
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. *,I. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM

ilanak 64.

Udruga moZe prestati postojati iz razloga utvrdenih Zakonom ili odlukom
Skupitine o prestanku Udruge.

U sludaju prestanka Udruge temeljem odluke Skupitine, ista donosi odluku o

prestanku postojanja Udruge tridetvrtinskom vedinom glasova od ukupnog broja
redovnih dlanica SkupStine Udruge.

Prestankom postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika itro5kova
likvidacijskog, sudskog idrugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili sliEne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke SkupStine sukladno
Statutu.

Udruga nema pravo dijeliti imovinu svojim osnivaEima, flanovima udruge,

osobama ovlaitenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

XIII. IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA UDRUGE

ilanak 65.

Likvidatora Udruge imenuje iopoziva Skupitina na prijedlog Upravnog odbora'

Likvidator moZe biti i osoba koja nije dlan Udruge, a mora raspolagati

odgovarajuiim strudnim (flnancijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi
brigu o raspodjeli imovine Udruge.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Udruge do

okondanja postupka likvidacije ibrisanja Udruge iz Registra udruga.

XIV. STATUSNE PROMJENE

dlanak 66.

O statusnim promjenama Udruge odluduje Skup5tina triietvrtinskom veiinom
glasova redovnih dlanova Udruge.
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Pripajanje ili spajanje ne moZe se provesti s Udrugom diji flnancijski izvjeitaji
iskazuju negativan rezu ltat.

XV. ODGOVORNOST ZAOBVEZ,E I STETU

dlanak G7.

Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

elanovi udruge i dranovi njezinih tijera upravrjanja ne odgovaraju za obveze
udruge.

Nad Udrugom se moZe provesti stedaj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovraitene za zastupanje Udruge za stetu udinjenu u Udruzi iri
Udruge prema treiim osobama odgovaraju sukladno op6im propisima za Stetu.

XVI. PRIJELAZruC r ZAVNSNE ODREDBE

dlanak 68.

Statut Udruge, kao i njegove izmjene i dopune, donosi Skup.tina, ve.inomglasova ukupnog broja dranova Skupstine Udruge, nakon provedene rasprave.
Pravo tumadenja ovog Statuta ima Skupitina Udruge.

Pravo tumadenja drugih akata ima Upravni odbor Udruge.

U sludaju spora iz prethodnog stavka, mjerodavno je tuma6enje SkupStine.

Provedbeni akti ovog statuta su pravirnici, posrovnici, naputci iupute koje donosiupravni odbor Udruge, izuzev posrovnika o radu skup5tine, kojeg donosi skupitina.
Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje vrijediti statut zvjezdanog seraMosor - znanost, kurtura, umjetnost koji je donijera SkupStina Udruge 7. srpnja

2008. godine.
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I
dlanak 69.

Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja na sjednici Skupitine Udruge,
odrZanoj 10. rujna 2015. godine, a podinje se primjenjivati danom ovjere od strane
nadleZnog tijela drZavne uprave.

U Splitu, 10. rujna 2015. godine

Predsjednik Zvjezdanog sela Mosor -

Znanost, kultura, umjetnost
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URED DRZAVNE TIPRAVE U SPLITSKO-DAIMATINSKOJ
Zupeur sluZsa zAopctJ LTpRAVU ovJERAVA DA JE ovAJ
STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA.

KLASA: W ll-230-021 I 5 -0 I I 646
URBROJ: 21 8 I -06-01/023-15-2
Split, 23. listopada 2015.

ZAOPCU UPRAVU
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